Справка о проверке финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения города Костромы «Возрождение»
Контрольно-счетной комиссией города Костромы (далее − КСК) в соответствии с планом работы КСК на 2025 год в муниципальном бюджетном учреждении города Костромы «Возрождение» (далее – МБУ города Костромы «Возрождение», Учреждение) проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности. Проверяемый период деятельности: с 01.01.2024 по момент окончания проверки на объекте.
По результатам контрольного мероприятия установлено следующее:
           1. В нарушение ст. 131 ГК РФ на нежилые помещения площадью 277,6 м² по адресу ул. Симановского, 11 (помещения «Резиденция Снегурочки»), преданные в оперативное управление на основании Постановления Администрации города Костромы от 13.03.2006 № 542 и акту приема-передачи от 21.03.2006 отсутствует государственная регистрация права на недвижимое имущество.

       2. Использование помещений площадью 163,8 м² по адресу ул. Симановского, 11 (помещения «Резиденция Снегурочки») без правового основания и оформления документов, подтверждающих факт хозяйственной жизни (договор, акт приема-передачи). 

        3. В нарушение п. 332, 333 Единого план счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению, утвержденные приказом Минфина России от 01.12.2010 № 157н (далее − Инструкция № 157н) на забалансовом счете 01 «Имущество полученное в пользование» не отражены помещения площадью 277,6 м² (687,4 м² - 409,8 м²) полученные по акту приема-передачи от 21.03.2006, но на которые не зарегистрировано право оперативного управления.

          4. В нарушение Постановления Главы города Костромы от 03.04.2009 № 580 «Об утверждении порядка действий отраслевых (функциональных) органов Администрации города Костромы при рассмотрении заявлений о проведении переустройства и (или) перепланировки нежилых помещений, находящихся в муниципальной собственности города Костромы» не внесены изменения в технические характеристики нежилых помещений, отсутствуют соответствующие технические документы (справки, выписки, кадастровые паспорта) на проведенные перепланировки и переустройство во всех помещениях Учреждения. 

        5. В нарушение  п. 3 ст. 298 ГК РФ, ст. 7 Положения о предоставлении в аренду и безвозмездное пользование имущества, находящегося в муниципальной собственности города Костромы, утв. решением Думы города Костромы от 20.01.2011 № 3, пункта 4.4 Устава в отсутствие согласия собственника имущества Учреждение незаконно предоставляло помещения на часы в пользование Костромскому клубу аргентинского танца для проведения мероприятий (мастер-классы, мероприятия, занятия) без документального оформления (арендная плата на счет учреждения не поступала).  
          6. В нарушение п. 4 ст. 39.9 ЗК РФ, п. 3 ст. 269 ГК РФ не заключено соглашение о сервитуте с ОГБУ «Пожарно-спасательная служба Костромской области», пользователем земельного участка по адресу ул. Ленина, 3 (здание - литера Б, объект культурного наследия площадью 394,6 м² и прилегающая к нему территория), который находится в постоянном (бессрочном) пользования Учреждения.

7. При ведении кассовых операций:

        - нарушены правила оприходования выручки. Установлены разницы между суммами наличных денежных средств, зафиксированные в фискальном отчете, полученным с применением ККТ и суммами наличных денежных средств, отраженными в кассовой книге, что свидетельствует о систематическом несвоевременном оприходовании наличных денежных средств на протяжении всего проверяемого периода (поступление и сдача выручки 1 раз в неделю); 
          - превышение накопления остатка наличных денежных средств. Например: 15,16 и 17 декабря 2024 года;
      - обязанность по ведению кассовых операций и кассовой книги незаконно передана МКУ города Костромы «ЦБ».  
8. В нарушение Положения о порядке предоставления платных услуг Учреждения от 01.10.2020:

- п. 3.2 − отсутствовали сметы доходов и расходов на оказываемые услуги (по видам);
            - п. 3.2, 3.4, 3.6 − стоимость услуг (себестоимость) не определялась путем калькулирования расходов. Цены на платные услуги устанавливались тарифной комиссией в цифровом выражении  и фиксировались протоколом (расчеты или обоснования проверке не предъявлены). На основании данного документа руководителем устанавливались тарифы на платные услуги путем издания приказа;
             - п. 4.1 − расчеты за услуги с физическими лицами осуществлялись без выдачи билетов.
      9. Пунктом 3.3 Положения о порядке предоставления платных услуг Учреждения от 01.10.2020 необоснованно установлено, что на проведение мероприятий для физических и юридических лиц устанавливается договорная цена, приемлемая на рынке услуг подобного характера. Указание, что цена определяется «на договорной основе», не устанавливает каких-либо критериев определения цены и, соответственно, порядка ее формирования, что, противоречит нормам законодательства.  

     10. В ходе проверки документально не подтверждены расходы, связанные с организацией и проведением работы разновозрастного отряда.  

           11. Незаконно запрошена (заявка от 05.07.2024) и получена субсидия на организацию отдыха детей в каникулярное время в разновозрастных отрядах за 40 дето-дней на сумму 480,00 руб. (канцтовары, бутилированная вода, спортивный и игровой инвентарь), посещение которых не подтверждено.
           12. При начислении заработной платы:

          - базовый оклад по должности слесарь-сантехник в штатном расписании не соответствовал базовому окладу, установленному Правилами установления системы оплаты труда работников Учреждения от 18.06.2020 № 1064. Результатом необоснованного отнесения профессии слесарь-сантехник к группе более квалифицированных рабочих стало завышение размера базового оклада и сумм стимулирующих выплат, начисленных и выплаченных в 2024 году слесарю-сантехнику, на сумму 6 149,75 руб.;
      - в нарушение пункта 4.4 Коллективного договора Учреждения на 2021-2024 год приказом и.о. руководителя от 19.09.2024 № 187/1/ЛС артисту балета установлена компенсационная выплат за увеличение объема работ в размере, превышающем установленный рабочей группой по распределению компенсационных выплат на 3 000,00 руб. В результате превышения полномочий и.о. директора артисту балета в 2024 году излишне начислена и выплачена компенсационная выплата в размере 10 200,00 руб.;
      - необоснованно установлена стимулирующая выплата специалисту по закупкам за идентичные показатели деятельности: постоянная работа по проверке соблюдений условий заключенных контрактов и осуществление регулярной проверки соблюдений условий контрактов, в результате чего выплаты сотруднику в 2024 году завышены на сумму 53 873,66 руб.;

           - завышен размер стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы артисту балета на 18% от оклада (52% вместо 34%) по критерию, установленному пунктом 6.11 Положения об оплате труда Учреждения на 2021-2024 годы − «фактическая нагрузка в репертуаре ансамбля − 5-7 номеров». По результатам проверки сумма необоснованной выплаты составила 2 423,49 руб.;
      - в нарушение пункта 6.5 Положения об оплате труда Учреждения от 01.07.2021 работникам выплачивалась стимулирующая выплата за выслугу лет в завышенном размере. В результате завышения стажа за выслугу лет работникам завышен размер стимулирующих выплат на сумму 1 331,28 руб.;
       - незаконно произведена оплата сотрудникам за работу в разновозрастных отрядах за период с 17.06.2024 по 29.06.2024 путем выплаты премии за счет бюджетных средств в соответствии приказом и.о. директора с формулировкой − «за высокие достижения в труде, активное участие и большой вклад в реализацию проектов учреждения»  на сумму 47 730,00 руб. По результатам проверки незаконное использование бюджетных средств субсидии на выполнение муниципального задания составило 62 144,46 руб., в т.ч. оплата труда – 47 730,00 руб., начисления на выплаты по оплате труда – 14 414,46 руб. (30,2%);

         - в нарушение положений пункта 2.4 Положения о порядке и условиях премирования работников Учреждения от 01.01.2023 приказом директора от 04.10.2024 №199/ЛС репетитору по вокалу назначена премия в размере 10 000,00 руб. за работу в сентябре 2024 года за «качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ» в период ее нетрудоспособности (лист нетрудоспособности № 910241561460 с 17 июня по 19 ноября 2024 года). По результатам проверки сумма необоснованной выплаты составила 10 000,00 руб.
          13. В нарушение п. 10.2.4 Порядка применения классификации операций сектора государственного управления, утв. Приказом Минфина России от 29.11.2017 № 209н, оплата затрат по помещению в рамках договора аренды в сумме 3 000,00 руб. неверно отнесена на подстатью 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» КОСГУ. 

         14. Установлены нарушения п. 302 Инструкции № 157н в части необоснованного отнесения расходов на приобретение лицензии, срок действия которой истекает в году, следующим за годом приобретения таких прав пользования, на счет 109.60 «Затраты на изготовление готовой продукции, выполнение работ, услуг» в сумме 3 501,00 руб. 

          15. Установлено незаконное расходование средств, полученных от приносящей доход деятельности, на цели, не предусмотренные Положением о порядке предоставления платных услуг Учреждения от 01.10.2020 на сумму 30 000,00 руб. на создание проекта светового, звукового, видео оформления, сметного расчета строящегося концертного зала Центра культурного развития по адресу ул. Профсоюзная.

     16. В нарушение Федерального стандарта СГС «Аренда», Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению, утвержденные приказом Минфина России от 16.12.2010 № 174н (далее −  Инструкция № 174н) объекты учета, возникшие в рамках договоров аренды и безвозмездного пользования, не учтены в бухгалтерском учете по правилам учета объектов операционной аренды. 


